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TRAKU R. AUKSTADVARIO GIMNAZIJOS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky r. Aukstadvario gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy tvarkos aprasas (toliau
ApraSas) parengtas vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-
1309, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK- 556 (Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V- 766 redakcija).

2. Traky r. AukStadvario gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy tvarkos aprasas
reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy vertinima, vertinimo tikslus ir uzdavinius, bendruosius
vertinimo principus ir nuostatas, vertinimg ugdymo procese, susitarimus dé¢l vertinimo kriterijy
metodinése grupése, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkima, kaupima, tévy
(globéjy) informavimo tvarka.

II.  APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

3. Ugdymo(si) rezultatai — palaipsniui jgyjamos dvasing, intelekting ir fizing asmens brandg rodancios
kompetencijos, apimancios Zinias, supratimg, geb&jimus ir nuostatas.

4. Ugdymasis — dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimasis bendraujant ir mokantis.

5. Mokymas — mokinio ir mokytojo sgveika, aplinkybés, skatinanc¢ios mokinj kurti savo Zinojimg bei
patirt], aktyviai ieSkoti ir autentiSkai perprasti informacija, patirti pazanga, siekiant atrasti asmening
prasme.

6. Mokymasis — aktyvus supratimo, reiskiniy, patir¢iy ir prasmiy konstravimo procesas, jau jgytu ir
naujy ziniy bei patirties siejimas, aiskiai suvokiant mokymosi tikslg ir j jj orientuojantis, planuojant,
veikiant, vertinant, ir reflektuojant mokymo(si) procesa, pazangg ir pasiekimus.

7. Individuali paZzanga — per tam tikrg laikg pasiektas asmeninés brandos ir pasiekimy lygis,
atsizvelgiant ] mokymosi starta ir individualios raidos galimybes, mokiniui optimaly tempg ir
bendrosiose programose numatytus reikalavimus.

8. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi

steb¢jimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

9. Formuojamasis ugdomais vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas, griztamasis
rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia i1Smokti, leidZiantis
mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty.

10. Kaupiamasis vertinimas — mokiniy pazangos ir pasiekimy suminis vertinimas naudojant jvairius
galimus vertinimo ir jsivertinimo budus.

11. Jsivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos stebé&jimas, vertinimas
ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.



12. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo iSsiaiSkinami mokinio pasickimai ir tam tikru
mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba sunkumams
jveikti.

13. Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomone, kalbantis,
diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirikta forma (Zenklais,
simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).

14. Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su kuriais
lyginami mokinio pasiekimai.

I1l.  VERTINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRINCIPAI
15. Vertinimo tikslas:
Padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei.
16. Vertinimo uzdaviniai:
16.1. nustatyti mokiniy pasiekimus ir pazanga;
16.2. padéti mokiniui pazinti save, jsivertinti mokymosi pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;
16.3. padéti mokiniui jzvelgti mokymosi ypatumus;
16.4. sudaryti salygas, remiantis vertinimo duomenimis, priimti sprendimus d¢l diferencijavimo,
individualizavimo ir suasmeninimo poreikio;
16.5. vertinant identifikuoti (nustatyti, i$siaiSkinti) mokiniy turin¢iy specialiyjy poreikiy, reikmes ir
numatyti tikslingg sisteming pagalba;
16.6. suteikti tévams (globéjams) informacija apie mokinio mokymasi;
16.7. priimti pagrjstus sprendimus dé¢l tolesniy mokymosi zingsniy ir mokiniui biitinos pagalbos;
16.8. stiprinti gimnazijos bendruomenés (mokiniy, mokytojy, tévy (glob&jy)) nariy rysius.
17. Vertinimo principai:
17.1. pozityvumas ir konstruktyvumas — vertinama tai, kg mokinys jau i§moko, nurodomos spragos
ir padedama jas iStaisyti;
17.2. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);
17.3. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (jsi)vertinimo formy, laiko, aiskiy vertinimo
kriterijy);
17.4. objektyvumas ir veiksmingumas (naudojami jvairts (jsi)vertinimo informacijos Saltiniai,
taikomos modernios vertinimo metodikos. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias,
pasiekimus ir daromg paZangg);
17.5. griztamasis rySys (vertinimo informacija aiSki, iSsami, nurodoma kur yra spragos, kaip jas
1Staisyti).

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

18. Formuojamojo ugdomojo vertinimo principai:

18.1. Mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima, jsitraukima, pastangas, mokymosi
biidus, sunkumus;

18.2. Mokytojas padeda suprasti mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti
sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingi;

18.3. Mokiniai mokosi vertinti vienas kito ir savo darba, jsivertinti pasiekimus ir pazanga, kelti
mokymosi tikslus.

18.4. Formuojamasis vertinimas dazniausiai nefiksuojamas. Mokytojui §i informacija padeda parinkti
mokymo strategijas.

19. Diagnostinio vertinimo principai:

19.1. Mokytojas, skirdamas vertinamgsias uzduotis mokymosi procese, padeda mokiniui i$siaiSkinti
mokymosi pasiekimus;

19.2. Vertinimas vykdomas taikant i§ anksto mokiniams zinomus, su jais aptartus kriterijus.



19.3. Mokinys, remdamasis vertinimo metu gauta informacija, kartu su mokytoju numato tolesnio
mokymosi uzdavinius.

20. Kaupiamojo vertinimo principai:

20.1. Sio vertinimo metu mokinio galutinis pazymys yra sukaupiamas pagal mokytojo parengtus ir
su mokiniais aptartus kriterijus. Kaupiamasis vertinimas sudaro palankias sglygas mokytojui
organizuoti ugdyma pagal mokiniy gebéjimus, t. y. teikti diferencijuotas uzduotis, padéti jam mokytis
savo tempu.

21. Individualios pazangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabartinius
mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

22. Gimnazijoje taikoma vertinimo skal¢:

Pasiekimuy lygis Balai Trumpas apibiidinimas

Aukstesnysis 10 (desimt) Puikiai

9 (devyni) Labai gerai
Pagrindinis 8 (astuoni) Gerai

7 (septyni) Pakankamai gerai

6 (Sesi) Vidutiniskai
Patenkinamas 5 (penki) Patenkinamai

4 (keturi) Pakankamai patenkinamai
Nepatenkinamas 3 (trys) Nepatenkinamai

2 (du) Blogai

1 (vienetas) Labai blogai

23. Dorinio ugdymo, pilietiSkumo pagrindy, Zzmogaus saugos pasiekimai vertinami ,,jskaityta® arba
»nhejskaityta®“. Mokiniui, atleistam nuo atitinkamy meny ar sporto srities dalyky pamoky, vertinami
,1skaityta“.

24. Fizinio ugdymo specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai
nevertinami, jraSoma ,,jskaityta‘“ arba,,nejskaityta“

25. Pasirenkamyjy dalyku pasiekimai vertinami pazymiu.

26. Dalyky moduliai vertinami ,,jskaityta*/“nejskaityta® arba ,,atleista* (neatestuota).

26.1. Dalyko modulis jskaitytas mokiniui per pusmetj lankius daugiau kaip 50 procenty modulio
pamokuy;

26.2. Mokinys i§ dalyko modulio atleidziamas (neatestuojamas), jei praleido 50 ir daugiau procenty
modulio pamoky.

27. Mokiniams, mokomiems pagal individualizuotas ar pritaikytas programas, taikomi tie patys
pazangos ir pasiekimy vertinimo kriterijai bei atsizvelgiama j Traky pedagoginés psichologinés
tarnybos rekomendacijas.

28. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami sistemingai, orientuojantis j pasiekimy lygius,
apibréztus bendrosiose programose. Kiekvienoje pamokoje taikomas formuojamasis vertinimas.

29. Mokymosi pasiekimai adaptaciniu laikotarpiu vertinami taikant tik formuojamajj vertinima,
fiksuojama mokinio daroma pazZanga:

29.1. Naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo dienos pirmg ménesj;

29.2. 5 klasés mokiniams rugsé€jo meénes;j.

30.Rekomenduojamas minimalus moksleiviy mokymosi pasiekimy jvertinimy pamokose skaicius:
30.1. Per pusmetj dalykui skirta 1 savaitiné valanda, mokinio Zinios vertinamos ne maziau kaip 3
paZymiais;

30.2. 2 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais;

30.3. 3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 pazymiais;

30.4. 4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6 pazymiais;

30.5 5 savaitinés pamokos — ne maziau kaip 7 pazymiais.



31. Pazymiais mokiniai gali biiti vertinami i§ kontroliniy darby, savarankisky darby, atsakinéjimo
zodziu, projektiniy darby, testy, referaty, kiirybiniy darby, laboratoriniy darby, dalyvavimo ir
pasiekty gery rezultaty olimpiadose, konkursuose, varzybose.

32. Pusmecio pazymys vedamas i§ to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio, apvalinant mokinio
naudai (pvz., 7,5-8; 7,45 - 7).

33. Metinis pazymys vedamas skai¢iuojant I pusmecio ir II pusmecio pazymiy vidurkj, atsizvelgiant
1 padaryta pazanga:

33.1. Jei Il pusmecio jvertinimas vienu balu aukStesnis nei I pusmecio, raSomas aukstesnis pazymys
(pvz., | pusmetis — 8, Il pusmetis — 9, metinis — 9).

33.2 Jei Il pusmecio jvertinimas vienu balu Zemesnis nei [ pusmecio, metinis jvertinimas vedamas i
I ir IT pusmeciy pazymiy vidurkio, apvalinant mokinio naudai (pvz., I pusmetis — 8, Il pusmetis — 7,
metinis — 8). Taciau, atsizvelgiant j tam tikrus ypa¢ svarbius II pusmecio jvertinimus, praleistas
pamokas be pateisinamos priezasties, metinis jvertinimas gali biiti vedamas taip: I pusmetis — 8, 1l
pusmetis — 7, metinis — 7).

33.3. Jei I ir II pusmecio jvertinimai skiriasi daugiau nei vienu balu, vedamas aritmetinis vidurkis
(pvz., | pusmetis — 5, 1l pusmetis — 8, metinis — 7).

33.4. IV gimnazijos klasiy mokiniams metinis vedamas i$ I ir II pusmeciy jvertinimy pagal aritmetinj
vidurkj (pvz., I pusmetis — 8, Il pusmetis- 9, metinis — 9; | pusmetis — 9, Il pusmetis

— 8, metinis — 9).

33.5. Mokinys neatestuojamas, jei praleido 50 ir daugiau procenty mokomojo dalyko pamoky ir
neatsiskaité bent vieno atsiskaitomojo darbo.

33.6. Mokinio besimokancio pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, papildomo darbo
(uzduociy, suteikian¢iy mokiniui galimybe parodyti Zinias, gebéjimus ir gauti patenkinama dalyko
metinj jvertinimg) apskaita e-dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir pamoky apskaita: jei mokytojas
mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys mokési savarankiSkai, be mokytojo
pagalbos (konsultacijy) ir nurodyta dieng atsiskaité uz papildoma darba, dienyne jraSoma atitinkama
informacija. JraSytas papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

33.7. Pusmeciy/metiniy pazymiy vedimas, kai mokinys yra atleistas, turi nepatenkinamg jvertinima
ar yra neatestuotas:

| pusmetis Il pusmetis Metinis Pastabos

4 3 3 Skiriamas

papildomas darbas
arba paliekamas

kurso kartoti.

3 4 - IS visy mokslo

mety dalyko
jvertinimy pagal
aritmetinj vidurkj,
i§skyrus IV
gimnazijos klasiy
mokiniams.

Atleista 5 Papildomo darbo Savarankiskas
(Neatestuota) rastu ir 11 atsiskaitymas uz to
pusmecio vidurkis pusmecio programa.

5 Atleista Atleista Papildomo darbo
(Neatestuota) (Neatestuota) jvertinimas laikomas
Atleista (Neatestuota) | Atleista (Neatestuota) | Atleista (Neatestuota) | metiniu.

Skiriamas papildomas
darbas arba
paliekamas kurso
kartoti.




Nejskaityta Iskaityta Iskaityta

Iskaityta Nejskaityta Nejskaityta Skiriamas
papildomas darbas
arba paliekamas
kurso

kartoti.

33.8. Mokytojas, iSvedes nepatenkinamg metinj jvertinima, kartu su mokiniu uzpildo pateikta forma
(Priedas Nr. 1) ir gimnazijos direktoriui teikia vieng i§ sitilymy: arba dél papildomo darbo skyrimo
(trukmeés, konsultacijy ir atsiskaitymo formy), arba palikti kurso kartoti.

33.9. Mokinj, turintj trijy ar daugiau dalyky neigiamus jvertinimus, Mokytojy tarybos sprendimu,
rekomenduojama palikti kurso kartoti.

33.10. Sprendima dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j auksStesng¢ klase ar palikimo kartoti ugdymo
programa, atsizvelges | mokytojo/ Mokytojy tarybos sitlymg, priima gimnazijos direktorius.
Sprendimas jforminamas jsakymu. Klasés vadovas po gimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja
mokinio tévus (globéjus, ripintojus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukStesne klase ar
palikimo kartoti kursa.

34. Mokytojas, iSvedes nepatenkinama [ pusmecio jvertinima, kartu su mokiniu priima sprendima dél
mokimosi pasiekimy gerinimo ir uzpildo pateikta forma (Priedas Nr. 2).

35. Mokytojas, padares jrasy ,,atleistas® (neatestaves) mokinio, parengia atsiskaitymo programag
(Priedas Nr. 3).

36. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo,
jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesn¢ klasg, palikimo kartoti ugdymo programos ar
papildomo darbo skyrimo svarstymas vyksta Mokytojy tarybos posédyje.

37. Metodinése grupése analizuojami diagnostiniy , NMPP, bandomyjy VBE , egzaminy, jskaity,
PUPP rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi
uzduociy veiksmingumo.

38. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés vadovy pateiktomis klasés mokiniy
mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio ir meting analize,
kurig pristato mokytojy tarybos posédZiuose, visuotiniuose tévy susirinkimuose.

Esant biitinybei, priimami sprendimai dél ugdymo proceso koregavimo.

V. INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBESENA IR JSIVERTINIMAS

39. Individuali mokinio pazanga stebima, fiksuojama ir teikiama pagalba. Gimnazijos direktoriaus
1sakymu Nr. VI-116 2019 m. rugséjo 2 d. patvirtintas ,,Individualios pazangos stebéjimo, fiksavimo
ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkos apraSas*.

V1.  VERTINIMO INFORMACIJOS NAUDOJIMAS

40. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacijg, gaunama ugdymo procese, naudoja:
40.1.Mokytojas:

40.1.1. nustatydamas mokiniy mokymosi poreikius;

40.1.2. pritaikydamas ugdymo turinj individualiai mokiniui, grupei, klasei;

40.1.3.informuodamas apie mokinio pasiekimus ir pazangg e-dienyne, aptardamas mokymosi
pasiekimus ir pazangg su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) per atviry dury dienas arba pagal
poreikj;

40.2. Tévai (glob¢jai, ripintojai):

40.2.1. sistemingai stebi elektroniniame dienyne vaiko pasiekimus;



40.2.2. kartu su vaiku aptaria individualig pazanga;

40.2.3. esant poreikiui kreipiasi j déstomo dalyko mokytoja.

40.2.4. teikdami vaikui pagalbag mokantis.

41. Duomenys apie mokiniy pasiekimus, gauti, atliekant tarptautinius ir nacionalinius mokiniy
pasiekimy tyrimus, diagnostinius ir standartizuotus testus, panaudojami informuojant tévus (globéjus,
ripintojus) apie bendrojo ugdymo kokybe ir rezultatus.

VIl. VERTINIMO PLANAVIMAS

42. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:

42.1. mokytojas, planuodamas vertinimg, atsizvelgia j mokiniy mokymosi patirt] ir gebéjimus,
vadovaujasi Bendrosiomis programomis, dalyko metodinés grupés aprobuota vertinimo metodika.
(parengti metodinése grupése);

42.2. diagnostinis vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose planuose,
pasirenkamyjy dalyky ir moduliy programose, projektuose.

42.3. mokytojas per pirmaja savo dalyko pamoka rugsé¢jo ménesj mokinius supazindina su dalyko
programa, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema aptaria
vertinimo Kriterijus, metodus ir formas;

43.4. kabineto skelbimy lentoje mokytojai iSkabina informacijg apie taikomg dalyko vertinimo
sistema;

43.5. su bendraja gimnazijos vertinimo sistema tévai (glob¢jai, ripintojai) supazindinami klasés tévy
susirinkimuose;

43.6. formuojamajj vertinimg mokytojas planuoja pamokos matmenyse; vertinimas detalizuojamas
pradedant nagrinéti skyriy, tema;

43.7. dalyky mokytojai, planuodami integruota pamoka, projektus tarpusavyje suderina ir numato
bendrus vertinimo budus, uzduotis.

44. Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas bei individualizuotas programas, planuose ar kitoje
pasiruo$imo pamokai medziagoje numatomas individualus vertinimas.

45. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys ir atsiskaitymo laikas gali biiti
koreguojami.

VIill. KONTROLINIU IR KITU ATSISKAITOMUJU DARBU ORGANIZAVIMO,
SKELBIMO TVARKA IR VERTINIMAS

46. Kontrolinis darbas — ziniy, gebéjimy, jgidziy demonstravimas arba mokinio Zinioms,
gebéjimams, jgiidZziams patikrinti skirtas ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne
maziau kaip 30 minuciy.
47. Kontroliniy darby datos fiksuojamos TAMO dienyne. Jame dalyky mokytojai nurodo planuojamo
vykdyti kontrolinio darbo datg. Dél objektyviy priezasciy mokytojas, suderings su mokiniais, turi
teis¢ kontrolinio darbo datg pakeisti.
48. Per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas.
49. Kontroliniai darbai neraSomi I ir II pusmecio paskuting savaitg, paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas ir pirmaja dieng po mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny.
50. Darbai gali buti nevertinami, juose radus necenziriniy uzrasy, piesiniy, zenkly.
51. Kontrolinio darbo uzduotis mokinys atlieka savarankiSkai, netrukdo kitiems, naudojasi tik tomis
priemonémis, kurias nurodé mokytojas. Pasakingjanciy, besistengianciy gauti neleistinos pagalbos,
besinaudojanc¢iy draudZiamomis priemonémis, nevykdan¢iam mokytojo nurodymy darbai vertinami
Zzemiausiu nepatenkinamu jvertinimu. Tokie darbai neperraSomi.
52. Kontroliniy darby jvertinimai mokiniams paskelbiami per 10 darbo dieny.
53. Kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais,
pasidziaugiama jy sékmémis, nesékmes aptariamos individualiai ir numatomi biidai mokymosi
spragoms Salinti.



54. Mokinys praleides kontrolinj darbg su pateisinama priezastimi, privalo per 2 savaites suderinti
atsiskaitymo laika su mokytoju ir atsiskaityti uz praleistg kontrolinj darba.

55. Jvertinimas uz atsiskaityta darbg raSomas j artimiausig pamoka.

56. Jei mokinys praleido kontrolinj darbg be pateisinamos priezasties, raSomas maziausias
jvertinimas (vienetas). Atsiskaitymo tvarka uz praleistus kontrolinius darbus jam netaikoma.

57. Prie kiekvienos uzduoties ar klausimo bitina nurodyti taskus. Visi rasto darbai vertinami pagal
ty uzduociy vertinimo normas taskais, o po to pagal skale kei¢iami pazymiu (kaip susitarta
metodinése grupése).

58. D¢l mokinio pazangos stebéjimo mokytojas rekomenduoja mokiniui kaupti kontrolinius darbus
Mokinio darby aplanke.

59. Mokiniy pasiekimai analizuojami metodinése grupése.

60. SavarankiSkas darbas — darbas rastu, kurio trukmé pamokoje iki 30 min. Jo metu mokiniai
atlicka mokytojo pateiktas uzduotis i$ jau iSmokty ar naujai iSdéstyty temy. Mokiniai gali naudotis
vadovéliais ar kita informacine medziaga. Apie savarankisko darbo raS§yma mokiniai informuojami
1§ anksto.

61. Apklausos rastu tikslas — greitas mokinio ar klasés ziniy patikrinimas. Uzduotys turi biiti
konkrecios, aiskios, trumpos. Rezultatai jraSomi ] TAMO dienyna.

62. Apie apklausg zodziu informuoti nebitina. Rezultatas jraSomas | TAMO dienyna tg pacia
pamoka.

IX.  I(SHVERTINIMO FIKSAVIMAS

63. Mokiniy pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

64. Kaupiamojo vertinimo fiksavimo forma, konvertavimo i pazymj daznj dalyky mokytojai aptaria
metodinése grupése.

65. Naujai atvykusiy mokiniy pazangos ir pasiekimy rezultatai aptariami po adaptacinio laikotarpio,
dalyvaujant klasiy auklétojams ir dalyky mokytojams.

66. Pusmeciy ir metiniai mokiniy jvertinimai fiksuojami pazangumo suvestinése.

67. Mokiniy pazanga kas ménesj aptariama klasés valandéliy metu (atsakingas klasés vadovas).

68. Mokymosi pasiekimai ir pazanga nuolat stebimi ir, esant reikalui aptariami Vaiko geroveés
komisijoje, klasés vadovy, dalyky mokytojy, tévy, mokyklos vadovy pasitarimuose.

69. Metodinése grupése analizuojami kontroliniy darby, bandomyjy egzaminy, egzaminy, jskaity
rezultatai. Priimami sprendimai d¢l ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi
uzduociy, Saltiniy tinkamumo, i$tekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

70. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés vadovy pateiktomis klasés mokiniy
rezultaty ataskaitomis, rengia mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio ir meting analize, kurig pristato
Mokytojy tarybos posédziuose.

X. UGDYMOSI PROCESO DALYVIU VAIDMENYS

71. Mokiniai:

71.1.kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uZduotis bei vertinimo kriterijus;
71.2.nagringj a vertinimo informacija;

71.3. mokytojo padedami, mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami
1 savo mokymosi sékme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia savo ateities tikslus.

72. Mokytojai:

72.1.atlieka mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg ugdymo procese;

72.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

72.3. gimnazijoje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

72.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, pagalbos specialistus, gimnazijos vadovus apie
mokiniy mokymasi, pasiekimus ir spragas;



72.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir mokymasi;
72.6. rupinasi , kad gabiems ir talentingiems mokiniams, bei mokiniams turintiems mokymosi
sunkumy, biity laiku suteikiama reikiama pagalba.

73.Mokiniy t évai (globé¢jai, riipintojai):

73.1. gaung aiskia, laiku ir reguliariai pateikiamg informacijg apie vaiko mokymasi, pazangg bei
pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiamg pagalba;

73.2. jiems tei kiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediiras ir tvarkg, iSsilavinimo
standarty bei egzaminy programy paskirtj;

73.3. kartu klasés vadovu aptaria mokinio daromg pazangg bei mokymosi pasiekimus;

73.4. privalo dalyvauti klasés tévy susirinkimuose, uztikrinti mokinio lankomuma.

74. Gimnazijos administracija:

74.1. Nustato bendra mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo
bei panaudojimo tvarka.

75. Mokytojo padéjéjas:

75.1.padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams atlikti mokytojo arba specialiojo
pedagogo skirtas uzduotis.

76. Psichologas:

76.1. atlieka mokinio psichologinj jvertinima;

76.2. konsultuoja mokinius, tévus, mokytojus Svietimo, vaiko raidos, psichologijos, pedagogikos ir
socialinés psichologijos klausimais;

76.3. organizuoja psichologiniy problemy prevencijos poreikio jvertinima;

76.4. teikia psichologing pagalba, kai kreipiasi mokinys, jo tévai arba mokytojai ( gave mokinio tévy
arba globéjy, riipintojy sutikima) dél bendravimo, elgesio problemy, adaptacijos sunkumy, emociniy
problemy;

77. Specialusis pedagogas:

77.1. atsizvelgia | kiekvieno specialiyjy poreikiy mokinio gebé¢jimus, ugdymosi galimybes,
mokymosi ypatumus;

77.2. atlieka mokiniy mokymosi pedagoginj vertinima;

77.3. nustato mokiniy mokymosi sunkumy priezastis;

77.4. pataria ir konsultuoja mokytojus, kaip specialiyjy poreikiy mokiniui parengti pritaikyta ar
individualizuota Bendraja ugdymo programa;

77.5. riipinasi vaiky socialiniy jgiidZiy ugdymu, dirba prevencinj darbg lankomumui gerinti.

78. Klasés vadovas:

78.1. seka ir vertina ugdytiniy ugdymo ir saviugdos procesa;

78.2. aptaria su mokiniais jy veikla bei rezultatus, padeda jzvelgti mokymosi veiklos rezultaty
priezastis, numatyti tolesnius ugdymosi tikslus bei jy jgyvendinimo biidus;

78.3. kartg per ménesj (iki naujo ménesio 7 dienos) informuoja tévus (globéjus, ripintojus),
neturincius galimybés prisijungti prie e-dienyno, apie mokiniy mokymasi bei kitg vikla gimnazijoje,
18spausdina ménesio pazangumo ir lankomumo ataskaitas, o pasibaigus

pusmeciui, mokslo metams — mokinio pusmecio, meting pazangumo ir lankomumo ataskaita;

78.4. bendradarbiauja su tévais (globéjais, riipintojais) ir mokytojais sprendziant mokiniy mokymosi
bei vertinimo problemas;

78.5. laiku pateikia klasés mokiniy pusmecio, metiniy jvertinimy suvestines direktoriaus
pavaduotojui ugdymui;

78.6. teikia informacijg apie mokinj, svarstant jo kélimo j aukStesne klase klausima.

X.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Sis vertinimo aprasas skelbiamas gimnazijos internetinéje svetainéje.
80. Sio vertinimo apraso vykdymo kontrole atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui.



81. Gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo aprasas esant biitinybei gali biiti
perzitrimas ir koreguotas .

SUDERINTA
Metodinés tarybos posédyje 2019-12-12
Protokolo Nr. 4



Traky r. AukStadvario gimnazijos
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos apraSo Priedas Nr.1
Traky r. Aukstadvario gimnazijos direktoriui
DEL NEPATENKINAMO METINIO JVERTINIMO
mokslo metai

MOKINIO VARDAS, PAVARDE klasé

Dalykas Ivertinimas
Mokytojo sitilymas dél mokinio, turin¢io dalyko nepatenkinamg metinj jvertinimg (pazyméti X):

Skirti papildomg darba
Palikti kartoti ugdymo programa

=10 [ 0T [ T TSRS

PAPILDOMO DARBO SKYRIMAS
Papildomo darbo athikimo trukme: ...........cceviveiiiiieieeie s
Konsultacijy formos ir BUAAT: .....ccvoviiiiiiiiiice e

Atsiskaitymo temos:
Atsiskaitymo data:

Atsiskaitymo programa suderinta ir atiduota mokiniui.
Tévy (globéjy, ripintojy) sitilymas / pageidavimas --------==========-=---- e EEEEEEEEE PR

(mokytojo vardas, pavardé, paraSas)

Direktoriaus sprendimas

Pastabos: 1. Nepatenkinams jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,nejskaityta®, , nepadaré pazangos®, ,,neatestuota“,
1-3 baly
jvertinimas.
2. Mokinio, turincio kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo, jei buvo skirtas)
ivertinimus, kélimo i aukstesne klasg, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus
svarsto mokinj ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys (klasés vadovas, psichologas, socialinis
pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui).
3. Mokiniui skiriant papildomg darbg, atsizvelgiama j mokinio tévy (globéjy, riipintojy) sitilymg / pageidavima.
4. Mokytojai pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio papildomas darbas buvo jvertintas
nepatenkinamu jvertinimu arba praéjo nustatytas laikas, kada mokinys turé¢jo atsiskaityti ir teikia sitilyma gimnazijos
vadovui.
5. Mokytojas uzpildo formg ir suderings su mokiniu, jo tévais (globéjais, riipintojais) per tris darbo dienas po metinio
iSvedimo.
6. Mokytojas uzpildytus dokumentus atiduoda klasés vadovui.
7. Klasés vadovas surinktus dokumentus atiduoda direktoriaus pavaduotojui ugdymui
8. Direktoriaus pavaduotojas supazindina mokytojus Mokytojy tarybos posédyje
9. Direktoriaus sprendimas jforminamas jsakymu.

10.Klasés vadov as supazindina tévus ir mokinj su sprendim



Traky r. Aukstadvario gimnazijos
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos apraso Priedas Nr. 2

PAAISKINIMAS

DEL NEPATENKINAMO I PUSMECIO [VERTINIMO

D¢l klasés mokinio jvertinimo
Ivertinimas
MOKINIO [SIVERTINIMAS

Ivertinimo pagrindimas (pildo mokinys):

Sprendimo biidai siekiant geresniy dalyko ziniy (pildo mokinys):

MOKYTOJO IVERTINIMAS

Ivertinimo pagrindimas (pildo mokytojas):

Sitilymai, nuorodos mokiniui/tévams (pildo mokytojas):

Tévy informavimas (btidas, data) (jraso klasés vadovas) ------------ mmmmmmmmmmmemeemeeeeee -
Mokinys Mokytojas

Klasés vadovas

Refleksija II pusmecio pabaigoje (pildo mokinys):

II pusmecio jvertinimas
Metinio jvertinimas

Pastabos: 1. Mokytojas kartu su mokiniu uzpildo formga per tris darbo dienas po pusmecio iSvedimo
ir atiduoda klasés vadovui.

2. Klasés vadovas uzpildytg formg perduoda Vaiko gerovés komisijos pirmininkui.

3. Vaiko gerovés komisija analizuoja mokiniy jsivertinimus, stebi jy mokymasi II pusmet; ir priima
sprendimus.

4. Likus ne maziau kaip ménesiui iki II pusmecio pabaigos forma atiduoda mokytojui.

5. Mokytojas uzpildyta formg grazina Vaiko gerovés komisijos pirmininkui.



Traky r. Aukstadvario gimnazijos
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos apraso Priedas Nr. 3

ATSISKAITYMO PLANAS I PUSMET] ATLEISTAM- NEATESTUOTAM MOKINIUI

Mokinio vardas, pavardé
Klasé
Dalykas

Programos sudarymo tikslas:

- Temos, uzduotys, normatyvai, darbai:

Atsiskaitymo data:

(mokytojo vardas, pavardé, paraSas)

SUSIPAZINOME:

(mokinio vardas, pavardé¢, parasSas)

(tévy (globéjy, riipintojy) vardas, pavard¢, parasas)

Pastabos: 1. Programa rengiama mokiniui, kuris buvo atleistas - neatestuotas.
2. Programa rengiama trimis egzemplioriais, kuriy vienas atiduodamas direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, antras — mokiniu, trecias licka mokytojui.






